FORMULAIRE DE DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS (Art. 76 LÉS)

ÉVALUATION DU MAINTIEN DE L’ÉQUITÉ SALARIALE FAIT PAR L’EMPLOYEUR SEUL

À la suite de l’affichage de maintien de l’équité salariale daté du 20 décembre 2010, je demande, à titre de salariée, de me fournir le ou les informations suivantes.

À titre indicatif, je vous transmets les changements survenus dans mon emploi depuis la cueillette d’informations dans la démarche d’équité salariale et je désire savoir si ceux-ci ont été considérés lors de l’exercice du maintien.

Titre d’emploi : __________________________________________________________________

Détails : 


Afin de préserver mes droits de salariée et pour s’assurer du respect de la prescription des recours, (____NOM DU SYNDICAT___________) déposera une plainte auprès de la Commission de l’équité salariale. Celle-ci pourra être retirée, le cas échéant, si l’évaluation du maintien est conforme à la loi et est exempte de discrimination systémique fondée sur le sexe.

Vous remerciant à l’avance de votre collaboration, je vous prie de recevoir mes meilleures salutations.

Date : 

Signature : 


Nom : ______________________________________________

Courriel: 


Endroit de travail : 


c. c.
Syndicat, section locale_______

DEMANDE 

DE RENSEIGNEMENTS–OBSERVATIONS

Communiquer par courriel à : 

maintien-sss-educ@oricom.ca
ou par la poste, à l’adresse suivante :

Maintien de l’équité salariale

Programme du secteur parapublic

875, Grande allée Est, RC-159

Québec  (Québec)  G1R 5R8

Faire suivre une copie à 

maintienequite@scfp.qc.ca
