Offre salariale du Conseil du Trésor

Le 5 février 2010

Notez bien que le gouvernement a prévu une augmentation du colit de
laviede 2.3% pour 2010. Faisons le calcul 2.3% - 0.5% = 1.8% de perte

de pouvoir d’achat!!!
1er 1er 1er 1er 1er
Titre d’emploi | avril avril avril avril avril  ENJEEE[I
2010 2011 2012 2013 2014
NN AN NP 0.50% | 0.75% | 1.00% | 1.25% | 1.50% |44V V44
Concierge moins
de 9275m? .09 13 .18 22 27 .89/hre
$17.62/h
Agent de bureau
Classe 1 .10 .15 .20 .26 31 $1.02/hre
$20.05/h
Ouvrier certifié
d’entretien .10 .15 21 .26 .32 $1.04/hre
$20.52/h
Educatrice en
service de garde .10 .16 21 27 .33 $1.07/hre
$20.93/h
Secrétaire
d’école .10 .16 21 27 .33 $1.07/hre
$20.94/h
Electricien
$21.45/h A1 .16 22 27 .33 $1.09/hre
Tech. en service
de garde 13 .19 .26 .33 .40 $1.31/hre
$25.62/h
Tech. Ed. Spéc.
$29.00/h .15 22 .29 .37 45 $1.48/hre

Est-ce que ces augmentations salariales couvriront 'augmentation du
colit de la vie pour les 5 prochaines années?

Si vous répondez “non”, soyez présent a la prochaine activité de
mobilisation organisé par le Front Commun.

MA CONVENTION COLLECTIVE, J’Y VOIS, J’Y CROIS ET
MES ACQUIS J’Y TIENS AUSSI!

Le comité de néopeiation (A La table sectorielle)

Mavrie-Claude Cadieux (Porte-parole et conseillere au SCFP Qc.)
Sylvain Ladouceur (Président du CPSS SCFP 4296)
Marie-Josée Alvarez (Réglon de Québec SCFP 1296)
Michel Blanchette (Région de Montréal SCFP 3280)
Michel Thisdel (Réglon Abitibi-Temiscamingue-Nord du Ruébec SCFP 317)




