AUX PERSONNES SALARI’EES ET
AUX ASSOCIATIONS ACCREDITEES

AVIS IMPOF{TANT,RELATIVEMENT A L’APPLICATION DE LA
LOI SUR L’EQUITE SALARIALE DANS VOTRE ENTREPRISE
(ARTICLES 14 ET 101.1 DE LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE,
RLRQ, c. E-12.001)

SOYEZ AVISEES que le Conseil du trésor a, conformément & l'article 101.1 de la Loi sur I'équité
salariale, obtenu un délai pour évaluer le maintien de I'equité salariale du 20 décembre 2020
applicable aux personnes salariées couvertes par le programme « pour 'ensembie des salariées
et des salariés des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation représentés par
des associations accréditées ainsi que les salariées et les salariés non syndiqués appartenant
aux mémes catégories d’emplois (une copie de la décision de la Commission de I'équité salariale
accordant ce délai est annexée au présent avis).

Ce délai est le 30 juin 2021.

Date de I’affichage : 9 novembre 2020




